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Als ich diesen Short Shot
einreichte, war die Welt
anders als sie jetzt ist
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Meet the Manager!

DieseFuhrungspersonehabenmicham AnfangmeinerKarrieregepragt
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Washabensie damalsgemacht wasmacheich jetzt?

Losungsfokussiertes Thinking

Coaching

Steve de Shazer ksooKim Berg

A Lésungsfokussiertemrbeitenstammtaus
der Losungsfokussierteldurzzeittherapie

A DerLésungsfokukonzentriertsichauf die
Definition vonZielen diepositiven
Erkenntnissavasbereitsfunktioniert und
die nachstenSchrittezumZiel

A LoésungsfokussierteSoachingrbeitet mit
sechggrundlegendedHaltungenund acht
bedeutsamePrinzipien

Environment

DieThinkingEnvironment ist eine
Kommunikationsphilosophie, die auf der
Arbeit von Nancy Kline basiert. Es ist eine
praktische Reihe von wertebasierten
Anwendungen, die Grundlage einer
padagogischen Lehrmethode und eines
CoachingAnsatzes bilden.

EineThinkingEnvironment liegt dann vor,
wenn die "zehn Komponenten" oder
"Prinzipien" von einenfracilitator
aufrechterhalten werden.

Host
Leadership

Mark McKergow& Helen Bailey

A Host Leadershifst eineneueFiihrungs
Metapher, dieFuhrungspersoneals
Gastgebedastellt

A Die HostMetapherfokussiertsichauf
situativeFihrung

5 EinstandigesNVechselrzwischenden
sechsverfugbarenRollen und 4
verfugbarenPositionen

5 Dabeiwird immer bewusstentschieden
ob mansichin einer Sltuationeherim
Hintergrundbewegtoder einenSchritt
nachvornemacht
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Washabensie damalsgemacht wasmacheich jetzt?

Losungsfokussiertes Thinking Host
Environment Leadership
mewvwo?mﬁww

ARl THINK

lﬁsungsfokussiert LISTENING TO IGNITE
Coa_Chen THE HUMAN MIND

Do not be fooled by the simplicity of this process
{ It will unleash the power of your whole organization.”
\
,(’\ ,(' dpunkt.verlag NANCY KLINE
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Haltungen Prinzipien Komponenten Rollen,Positionen

Losungsfokussiertes Thinking Host
Coaching Environment Leadership

Steve de Shazer ksooKim Berg Mark McKergow& Helen Bailey
A Sechs. grundlegende C.oachings Haltungen Zehn Komponenten A SeChS RO”en

Die Haltung des NictWissens

Jeder ist Experte fiir sich selbst Aufmerksam kelt 3 Initiator

Geduld und Zuversicht .

Ressourcenfokus G|e|Chhe|t 3 Elnladender

AIIpartei.Iichk(?it . 5 Raumhaltel’

5 Vertraulichkeit Gelassenheit

A Acht Bedeutsame Prinzipien s TU rsteher

Fokus auf die bessere Zukunft We rtSChatZ u ng ittl

Wenn etwas funktioniert, mache mehr davon . 3 Vermltt er

Wenn es nicht (mehr) funktioniert, mache etwas anderes Erm Utlg u ng 3 Teilnehmer

Kleine Schritte kdnnen groRRe Veranderungen bewirken .

Der Losung ist es meist egal, wie das Problem entstanden ist Gefu hle A VierPositionen

Il;t:cs]slr;g:jzprache schafft LosunggProblemsprache schafft Dlve rSItat . Im Rampenlicht

Kein Problem tritt ohne Ausnahmen ayés gibt immer . . . .

Ausnahmen, die genitzt werden kénnen EInSChneldendEragen 2 Mltten Unter den GaSten

Repariere nichts, was nicht kapuitt ist Ort 3 Balkon

5 Kiche
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Haltungen Prinzipien Komponenten Rollen,Positionen

Losungsfokussiertes Thinking
Coaching Environment

Steve de Shazer ksooKim Berg

A Grundlegende Coachings Haltungen Komponenten
s Die Haltung des Nichwissens Aufmerksamkeit
5 Geduld und Zuversicht Wertschatzung
5 Ressourcenfokus Diversitat

A Bedeutsames Prinzip Ort

s Kleine Schritte kbnnen grol3e
Veranderungen bewirken

Host
Leadership

Mark McKergow& Helen Bailey

A Rollen
s Raumbhalter

s Vermittler

BearingPoint.



Aber ichhabenur argerlicheKollegen

Wozuist dieses
Gesprachhilfreich?

Wassiehtmein
Kollegewaswir
nochnicht seher?

Wovormochte
dieserKollegeuns
beschitzen

BearingPoint.



DEBRIEFING
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BrillanteMomente
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